表-2
必須問題と選択科目における評価項目
  Ⅰ 必須科目 
「技術部門」全般にわたる専門知識，応用能力，問題解決能力及び課題遂行能力に関するもの
	




概	念
	専門知識
専門の技術分野の業務に必要で幅広く適用される原理等に関わる汎用的な専門知識

	
	応用能力
これまでに習得した知識や経験に基づき，与えられた条件に合わせて，問題や課題を正し
く認識し，必要な分析を行い，業務遂行手順や業務上留意すべき点，工夫を要する点等について説明できる能力

	
	問題解決能力及び課題遂行能力
社会的なニーズや技術の進歩に伴い，社会や技術における様々な状況から，複合的な問題や課題を把握し，社会的利益や技術的優位性などの多様な視点からの調査・分析を経て，
問題解決のための課題とその遂行について論理的かつ合理的に説明できる能力

	
出題内容
	現代社会が抱えている様々な問題について，｢技術部門｣全般に関わる基礎的なエンジニアリング問題としての観点から，多面的に課題を抽出して，その解決方法を提示し遂行して
いくための提案を問う。

	評価項目
	技術士に求められる資質能力（コンピテンシー）のうち，専門的学識，問題解決，評価，
技術者倫理，コミュニケーションの各項目



  Ⅱ 選択科目 
１．「選択科目」についての専門知識に関するもの
	概	念
	「選択科目」における専門の技術分野の業務に必要で幅広く適用される原理等に関わる汎
用的な専門知識

	出題内容
	「選択科目」における重要なキーワードや 新技術等に対する専門知識を問う。

	評価項目
	技術士に求められる資質能力（コンピテンシー）のうち，専門的学識，コミュニケーショ
ンの各項目



２．「選択科目」についての応用能力に関するもの
	
概	念
	これまでに習得した知識や経験に基づき，与えられた条件に合わせて，問題や課題を正しく認識し，必要な分析を行い，業務遂行手順や業務上留意すべき点，工夫を要する点等に
ついて説明できる能力

	
出題内容
	「選択科目」に関係する業務に関し，与えられた条件に合わせて，専門知識や実務経験に基づいて業務遂行手順が説明でき，業務上で留意すべき点や工夫を要する点等についての
認識があるかどうかを問う。

	評価項目
	技術士に求められる資質能力（コンピテンシー）のうち，専門的学識，マネジメント，コ
ミュニケーション，リーダーシップの各項目



  Ⅲ 選択科目 
「選択科目」についての問題解決能力及び課題遂行能力に関するもの
	
概	念
	社会的なニーズや技術の進歩に伴い，社会や技術における様々な状況から，複合的な問題や課題を把握し，社会的利益や技術的優位性などの多様な視点からの調査・分析を経て，問題解決のための課題とその遂行について論理的かつ合理的に説明できる能力

	
出題内容
	社会的なニーズや技術の進歩に伴う様々な状況において生じているエンジニアリング問題を対象として，「選択科目」に関わる観点から課題の抽出を行い，多様な視点からの分析によって問題解決のための手法を提示して，その遂行方策について提示できるかを問う。

	評価項目
	技術士に求められる資質能力（コンピテンシー）のうち，専門的学識，問題解決，評価， コミュニケーションの各項目




